Contenu de la rencontre

Présentation de l’éducatrice

Vous leur parlez un peu de vous. De votre côté personnel (sans entrer dans les détails bien sûr) : Avez-vous des enfants? Quelles sont vos passions, vos passes-temps?

De votre côté professionnel : Avez-vous suivi des formations particulières? Quelles sont vos expériences de travail? Qu'est-ce qui vous motive à exercer ce travail?

      Présentation des parents

Vous demandez à chacun des parents de se nommer, de dire le nom et l’âge de leurs enfants ainsi que la profession qu’il exerce. Ils pourront aussi mentionner s’ils veulent offrir une période de temps pour partager un moment particulier au service de garde. Profitez aussi de cette occasion pour leur demander s’ils ont un petit talent caché qui pourrait vous être utile par exemple : la couture.

Fonctionnement du service de garde
Ce point parle des règles générales qui s’appliquent à tous. Par exemple : les repas offerts, les sorties éducatives, les heures d’ouverture et les frais de retard, ….Vous pouvez aussi parler des éducatrices de pauses et de fin de journée, de rotation et expliquer comment cela se passe si vous êtes absente, qui vous remplacera.

Fonctionnement du groupe

C’est à ce moment que vous leur présentez l’horaire type de votre journée. Vous leur précisez que c’est à titre d’exemple seulement, qu’il peut varier selon les besoins et les intérêts des enfants. Vous pouvez retrouver deux modèles d’horaire type dans la section trucs, routines et transitions.(mettre lien http://www.educatout.com/trucs_routines_transitions/horaire_journee_type.htm
6h45 à 8h00

            Accueil en multi âges
8h00
Arrivée de l’éducatrice, séparation des enfants par locaux

8h30 à 9h00
Hygiène et collation

9h00 à 11h00
Causerie, activités dirigées et/ou activités extérieures, ateliers

11h00 à 11h30
Transition, rangement, hygiène

11h30 à 12h00
Dîner

12h00 à 12h30
Activités libres, hygiène

12h30 à 14h30
Sieste

14h30 à 15h00
Lever progressif

15h00 à 15h30
Transition, collation, hygiène

15h30 à 17h00
Activités dirigées et/ou activités extérieures

17h00 
Départ de l’éducatrice

17h00 à 18h15
Fin de journée en multi âges
Lorsque vous faites la lecture de l’horaire, vous pouvez leur expliquer comment vous fonctionnez pour chaque période. Il est pertinent de présenter vos différents outils aux parents : tableaux d’ateliers, de responsabilités, affiche de consigne…N’oubliez pas de mentionner vos attentes et d’inviter les parents à exprimer les leurs. Il est important de leur expliquer de quelles façons vous pouvez communiquer : journal de bord, conversation téléphonique, courriel….

La planification 
Les parents sont toujours intéressés de savoir ce que font leurs enfants au courant de la journée. Parlez-leur de votre façon de planifier : selon vos observations, les intérêts du moment, les saisons, les fêtes, les thèmes. Vous pouvez leur montrer le modèle de votre feuille de planification ainsi que celle où vous compilez vos observations. Montrez-leur où ils pourront voir votre tableau de planification : à côté du local, de la porte d’entrée, dans les vestiaires. Dites-leur aussi à quelle fréquence vous l’afficher : à tous les jours, à la semaine, au mois.

Nous avons un modèle de tableau de planification dans la section trucs,routines et transitions.(mettre lien http://www.educatout.com/trucs_routines_transitions/tableau_planification_activites.htm
Les grandes étapes du développement

Chacun enfant évolue à son propre rythme, mais il a toutefois des éléments spécifiques à chaque groupe d’âge. Le fait de parler de certaines étapes que l’enfant aura à traverser permettra aux parents d’être plus rassurés lorsque celles-ci feront leur apparition. Par exemple : les gestes d’agressivité, les morsures, l’apprentissage à la propreté… Vous pouvez leur distribuer des feuilles expliquant le développement selon chaque groupe d’âge spécifique. Nous sommes présentement dans l’élaboration de tableaux de développement et ils seront accessibles dans les prochaines semaines.

Les services offerts

Les services peuvent être différents d’une éducatrice à l’autre. Vous parlez donc de jusqu’où vous êtes prêtes à vous impliquer. Parlez des possibilités de vous rejoindre en cas d'interrogation, des recherches et du support que vous êtes prêtes à offrir. Par exemple; vous pouvez leur mentionner que vous placerez près de la porte des articles sur des sujets divers tous les mois. Vous pouvez leur donner le numéro pour vous rejoindre et les heures où vous serez le plus disponible. C'est le temps de rappeler aux parents que vous voulez travailler avec eux en équipe, que vous voulez bâtir une véritable équipe avec eux pour le bien-être de leurs enfants.

Remise de documents

 Les parents aiment bien lire sur différents sujets qui touchent leurs enfants ou tout simplement leur vie quotidienne. Vous pouvez leur transmettre différents articles ou chroniques pour les supporter dans différentes problématiques.  Que ce soit une vague de morsures ou la conciliation travail-famille... Vous pouvez vous ressourcer auprès de toutes les chroniques d'educatout, plusieurs sujets intéressants s’y retrouvent.

Il est pertinent aussi de distribuer une liste d’articles à apporter dans le sac à dos selon les saisons et ce dont l’enfant a besoin en tout temps. N’oubliez pas de mentionner que tout doit être bien identifié. 

Période de questions

C'est une période qui doit être présente pour montrer aux parents que son implication est importante et qu’il est écouté. L'éducatrice doit avoir des questions pour alimenter la discussion, car quelques fois la timidité empêche certains parents de briser la glace. Tout au long de la discussion, il est important de faire preuve d’écoute active.
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